KRITERIA HODNOCENIi REDITEL U PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI
MESTA NOVA ROLE
Kritérium A

Vysledky hospodani - vysledky hospodani za rok ve vztahu na schvaleny razio
piispevkové organizace, vyiovani finanich prostedki za gedchazejici rok, Urowe
zpracovani podkladovych matefialvyhledavani sponzéy vyrovnany kladny hospo#ésky
vysledek, efektivnéerpani finatinich prostedki.

Kritérium B

P&e o s¥feny majetek, revize, odstiavani zjistnych nedostatkpii revizi.

Kritérium C

Spoluprace sefizovatelem.

Kritérium D

Prezentace organizace, zapojeni do aktivit mimarugaci, ¢ast organizace v saitich.
Kritérium E

Vysledky vychovné a vzdvaci prace — inspéhi ¢innost, vnitni kontrola, vyréni zprava
o ¢innosti organizace nebo zpravaionosti organizace zpravy kontrolnich organ

Zprava o ¢innosti organizace

Krom¢ obsahu daného zakonem pozadiijeoxatel, aby ve zprévbyly uvedeny nasledujici
informace: dalSi vzflavani pedagogickych pracoviiik vysledky aktivit organizace
a prezentacéinnosti, dle @ta G¢tové osnovy uvést zvl@daklady, vynosy a oatere pro
hlavni¢innost a vedlej&finnost.

Predkladani podkladi

Podklady na zakladtéchto kritérii edloZzifeditel organizace 2x do roka, a to nejpdzd

do 30. 4. (hodnocené obdobi bude calydahazejici rok) a 31. 10. (hodnocené obdobi bude
1. pololeti roku pr&¥ probihajiciho) k rukam vedouci ekonomického odbditedlozené
materialy budou vyhodnoceny vzdy v terminu do 3@ 81. 12. VySi od&n bude schvalovat
Rada ngsta na zaklatlvyhodnocenych podklad Kazdé kritériuntinni cca 20% z celkového
hodnoceni.

Odmeny feditelim Ize poskytovat za kvalitni pini manazerskych a pedagogickych ki
vedeni organizace, za @Spé splini mimaadného nebo zvléSvyznamného pracovniho
akolu.

Tato kritéria byla schvalena na 25. zasedani RagstdNova Role konaném 16. ledna 2012
pod bodem usnese#i25-06/2).

Bc. Libor Skarda — mistostarosta&sta, V. r. Jitka Pokorn& — starastksta, v. r.



