
Pravidla pro poskytování příspěvku na penzijní připojištění a doplň-
kové penzijní spoření (dále jen penzijní připojištění)zaměstnancům 

města Nová Role a uvolněným zastupitelům města 
 

Čl. I 
Úvodní ustanovení 

Rada města Nová Role uložila svým usnesením č. 29/04 – 5) ze dne 4. 11. 2015 vedoucí EO 
prověřit možnost a připravit podklady pro poskytnutí zaměstnaneckého benefitu – příspěvku 
na penzijní připojištění zaměstnancům města a uvolněným zastupitelům města.  
 
Zastupitelstvo města Nová Role následně usn. č. 10/02 – 2) ze dne 30. 12. 2015 schválilo 
rozpočet města na rok 2016, který obsahuje položku č. 6171, 5499 Ostatní neinvestiční 
transfery obyv. – zaměstnanci, pod kterou jsou vyčleněny prostředky na příspěvek na penzij-
ní připojištění zaměstnancům města a uvolněným zastupitelům. 
 
Poskytování příspěvku vychází z uplatňování zákona č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění 
se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením, záko-
na č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření a zákona č. 586/1992 Sb., o dani 
z příjmu a dalších souvisejících právních předpisů 

 
Čl. II 

Nárok na příspěvek 
1. Nárok na příspěvek mají zaměstnanci města Nová Role, kteří jsou ve vztahu k městu za-

městnáni v hlavním pracovním poměru a dále uvolnění zastupitelé zastupitelstva města 
Nová Role, na které se pro tento účel hledí jako na zaměstnance. 

2. Pro účely čerpání příspěvku musí mít zaměstnanec uzavřenu smlouvu o penzijním připo-
jištění s příspěvkem zaměstnavatele s některou z penzijních společností, které mají 
oprávnění tuto službu na území České republiky poskytovat. 

3. Nárok vzniká od prvního dne měsíce, ve kterém došlo ke splnění podmínek bodů 1. a 2. 
tohoto článku. Veškeré případné změny týkající se penzijního připojištění zaměstnance je 
zaměstnanec povinen zaměstnavateli neprodleně ohlásit. 

4. Příspěvek nelze poskytovat zpětně. 
5. Příspěvek nenáleží: 

a. zaměstnanci, který je poživatelem starobního důchodu 
b. zaměstnanci, který je na mateřské (rodičovské) dovolené 
c. zaměstnanci, který se dohodl s penzijní společností na přerušení penzijního připo-

jištění a to po celou dobu přerušení 
d. zaměstnanci, který se dohodl s penzijní společností na odložení placení příspěvku 

na penzijní připojištění a to po celou dobu po kterou je odložení placení sjednáno 
6. Při neomluvené absenci zaměstnance mu nebude v následujícím kalendářním měsíci pří-

spěvek poskytnut. 
7. Zaměstnavatel nezajišťuje platby zaměstnance na penzijní připojištění. 
 

Čl. III 
Výše příspěvku, způsob vyplácení příspěvku 

1. Částka, kterou zaměstnavatel přispívá zaměstnancům na penzijní připojištění, činí 300,- 
Kč měsíčně.  

2. Příspěvek zaměstnavatele je zaměstnancům vyplácen měsíčně a to na jeho účet penzijní-
ho připojištění dle bodu 2. Čl. II. 



3. Výši příspěvku na jednotlivé následující roky je možné měnit a to v souladu s rozhodnu-
tím zastupitelstva města v závislosti na výši prostředků schválených pro tento účel v roz-
počtu města Nová Role na další rok. 

 

Čl. IV 
Zánik nároku na příspěvek 

1. Nárok na příspěvek zaniká: 
a. na základě rozhodnutí vedení města ukončit poskytování příspěvku zaměstnan-

cům 
b. ukončením pracovního poměru z jakéhokoliv důvodu 
c. v případě, kdy zaměstnanec ukončil svou smlouvu o penzijním připojištění doho-

dou či výpovědí před uplynutím sjednané doby a bylo mu vyplaceno odbytné 

 
 

Čl. V 
Závěrečná ustanovení 

Tato pravidla nabývají platnosti a účinnosti dnem 1. 1. 2016 
 
 

     
 

V Nové Roli 30. 12. 2015   
 
         
 
        Bc. Roman Svoboda 
               tajemník MěÚ Nová Role 


